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INSTITUTO ESPECIALIZADO “HOSPITAL EL SALVADOR” '
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 55 ®E™ g

SOMETE A CONCURSO INTERNO

UNA PLAZA DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

MISION: Coordinar la gestion estratégica de las actividades y procedimientos que realicen las Unidades Solicitantes, Unidad ée
Compras Piblicas, Administradores de Contratos y Unidad Financiera Institucional, velando por el cumplimiento de la legalidad
en los procesos de compras publicas, asi como también mantiene una participacién activa y permanente en el disefio e
implementacion de controles para la gestion antisoborno en la institucién.

REQUISITOS
Grad {émico indlsuensatle:

e Licenciatura en Ciencias Juridicas e Compromiso con el Servicio Publico

e Licenciatura en Administracién de Empresas e Pensamiento Analitico

e Licenciatura en Psicologfa e Orientacién a Resultados

e Ingenieria Industrial e Orientacion ¥l Ciudadano

e  Carreras Afines e Impacto e Influencia

o e Gestion de Equipo

QLMMMMQ e Trabajo en Equipo

e Idioma Inglés. e Busqueda de Informacién

nocimi ; indi 1 e  Preocupacidn por el Orden y la Calidad
e Politica Antisoborno del Ministerio de Salud (SGAS) ¢ Conﬁd.enﬂahdad
e Norma ISO 37001; Sistemas de Gestién Antisoborno. *  Integridad
£1s Etica

e Leyde Compras Publicas.
Otros Conocimientos: lencia previa, '

e Norma ISO 31000; Sistemas de Gestion de Riesgos. De p.ret‘erenria 3 arios de exper'igncia e puesios
relacionados con los procesos juridicos, de compras,
cumplimiento y relacionados.

Se ofrece;’
10X Ley: F
i ion: CONTRATO GOES.

INTERESADOS: ENVIAR CURRICULUM VITAE DEBIDAMENTE ACTUALIZADO EN UN SOLO DOCUMENTO PDF INTEGRADO,
CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
1. TITULO UNIVERSITARIO, DEBIDAMENTE AUTENTICADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.
DIPLOMAS DE OTROS ESTUDIOS (FOTOCOPIA)
DUI (FOTOCOPIA LEGIBLE Y AMPLIADA AL 150%).
DOS CARTAS DE REFERENCIAS PERSONALES ESCRITAS Y FIRMADAS (RECIENTES Y EN ORIGINAL).
DOS CARTAS DE REFERENCIAS LABORALES ESCRITAS Y FIRMADAS (RECIENTES Y EN ORIGINAL).
CONSTANCIA DE ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES (RECIENTE).
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Al correo electrénico: recursoshumanos@iehes.edu.sv, especificando la plaza para la que aplica, en el periodo comprendido del
lunes 26 de octubre al lunes 02 de noviembre de 2026, no se aceptaran Curriculos Vitae incompletos, que no cumplan
con los requisitos detallados o fuera del periodo establecido.

El Instituto Especializado “Hospital EIl Salvador” informa a todos los participantes que, a través de la politica del sistema de gestion
antisoborno adoptada por este instituto, prohibe categdricamente todas las formas de soborno, ya sea directo o indirecto, en todas nuestras
operaciones y relaciones comerciales.

y cuenta con los canales de denuncia siguientes: correo electrénico denunciadesoborno@salud.gob.sv y a través del formulario en linea
disponible en la pdgina web www.salud.gob.sv. Los medios serdn utilizados para realizar denuncias ante cualquier sospecha de actos de
soborno y planteamiento de inquietudes que se deriven de los mismas, y se promueve su uso sin temor a represalias.

Final Avenida Albert Einstein, Urbanizacién Lomas de San Francisco, edificio 1, Distrito de Antiguo Cuscatlan.




